
中租联工程机械操作标准——臂式移动平台司机
（征求意见稿）

基本概况
1.1职业名称：臂式移动平台司机
1.2高空平台的定义：用于运送人员、工具和材料到工作位置并在工作平台上进行工作的所有类型和规格的移动的工作平通。

1.3职业定义：驾驶操作2米以上臂式移动平台的从业人员。
1.4职业环境：场内或场外作业
1.5.职业等级：初级（一星）、中级（二星）、高级（三星）、技师（四星）和高级技师（五星）
1.6职业技能鉴定的内容、方式、流程
1.6.1鉴定的内容

1）职业能力。重点考核技能人员本职业（工种）相关必备的理论知识和操作技能，执行操作规程、解决生产问题和完成工作任务等方面的实际工作能力。
2）工作业绩。重点考核本职业技能人员在工作中取得的业绩和成果，以及工作效率和产品质量的情况。技师、高级技师等级还应包括完成主要工作项目、现场解决技术问题、技术改造和创新等方面情况，以及传授技艺、培养指导徒弟等方面的成绩。

3）职业道德和工匠精神。重点考核技能人员遵守国家法律法规和企业规章，崇尚诚信、正直进取、敬业专注、精益求精、创新务实、团结协作等情况。
1.6.2鉴定方式
可采取考核鉴定、过程化考核、业绩评价和直接认定等方式进行认定；也可自主制定认定方式，但须在实施方案中明确。
1）考核鉴定。采用理论知识考试、实际操作考核和论文答辩等方式组织认定，考核内容根据职业标准与企业生产实际需要确定，注重考核内容与企业实际有机结合。
2）过程化考核。依托施工工作现场、结合施工操作过程开展考评，通过制作产品、技术攻关、完成任务等过程中体现出来的职业素养、操作水平、解决问题能力等认定技能水平。
3）业绩评价。突出生产过程和工作业绩表现，注重考核岗位工作绩效，强化生产成果和创新成果转化，突出实际贡献，向解决生产问题和完成工作任务能力倾斜。
4）直接认定。在对职业技能竞赛中取得优异成绩，为企业技术创新、技术改造做出突出贡献，创造重大经济效益的人员，可直接认定相应等级。
中租联职业技能鉴定（北京）中心对本职业将采用综合评价的方式。即把评价的内容分为职业道德和工作业绩评价、理论知识考试、技能操作考核三个方面。其中，职业道德和工作业绩由用人单位进行评价，理论知识的考试采用线上考试方式，技能操作考核采取过程化实际操作（录像）线上考（评价）方式。理论知识和实际操作操均采用百分制，成绩达到60分以上者为合格。技师还需要进行综合评价。
1.6.3职业技能鉴定申报要求和流程

由本人申请，用人单位初审，中租联审核并公示。
------一星：

年满18周岁以上、身体健康和初中及以上文化；

取得本职业培训合格证书或操作证之后，连续从事本职工作3年；

每年上机作业时问不低于600小时；

参与用人单位或所在商协会举办的安全生产培训并获得考试合格证书；

有良好的安全操作意识，养成戴安全帽、系安全带和穿工作装的良好习惯；每年都有参与安全培训的纪录；

服从项目管理，文明施工，1年内没有与其他机手及施工员、管理员等发生争执；

宣扬爱岗敬业，每1年发表1篇以上正能量相关或工匠精神的文章（中租联、微信、微博等社交媒体）；
爱惜设备，按时维护、保养，及时报修并配合设备修理，1年内不发生人为因素造成的设备损坏；
本人申请，用人单位初审，经所在区域商协会审核，中租联鉴定和公示。
-------二星：

取得本职业培训合格证书或操作证之后，连续从事本职工作4年；
每年上机作业时问不低于700小时；
参与用人单位或所在商协会举办的安全生产培训并获得考试合格证书；
有良好的安全操作意识，养成戴安全帽、系安全带和穿工作装的良好习惯；每年都有参与安全培训的纪录，有安全事故应急救援的经验，1年内无安全事故；

服从项目管理，文明施工，2年内没有与其他机手及施工员、管理员等发生争执；

宣扬爱岗敬业，每1年发表2篇以上正能量相关或工匠精神的文章（中租联、微信、微博等社交媒体）；

爱惜设备，按时维护、保养，及时报修并配合设备修理，2年内不发生人为因素造成的设备损坏；
具备设备基础维修能力；
能熟练使用其他辅助工装中的一类；
本人申请，用人单位初审，经所在区域商协会审核，中租联鉴定和公示。
-------三星：

取得本职业培训合格证书或操作证之后，连续从事本职工作5年；
每年上机作业时问不低于800小时；
参与用人单位或所在商协会举办的安全生产培训并获得考试合格证书；
有良好的安全操作意识，养成戴安全帽、系安全带和穿工作装的良好习惯；每年都有参与安全培训的纪录，有安全事故应急救援的经验，3年内无安全事故；

服从项目管理，文明施工，3年内没有与其他机手及施工员、管理员等发生争执；

宣扬爱岗敬业，每1年发表4篇以上正能量相关或工匠精神的文章（中租联、微信、微博等社交媒体）；

爱惜设备，按时维护、保养，及时报修并配合设备修理，3年内不发生人为因素造成的设备损坏；

具备设备基础维修能力；

具备现场施工协调能力，能提供一定的设备施工优化建议；

每年引导一名机手成为二星师傅；

本人申请，用人单位初审，经所在区域商协会审核，中租联鉴定和公示。

-------四星：

取得本职业培训合格证书或操作证之后，连续从事本职工作6年；
每年上机作业时问不低于800小时；
参与用人单位或所在商协会举办的安全生产培训并获得考试合格证书；
有良好的安全操作意识，养成戴安全帽、系安全带和穿工作装的良好习惯；每年都有参与安全培训的纪录，有安全事故应急救援的经验，4年内无安全事故；

服从项目管理，文明施工，4年内没有与其他机手及施工员、管理员等发生争执；

宣扬爱岗敬业，每1年发表8篇以上正能量相关或工匠精神的文章（中租联、微信、微博等社交媒体）；

爱惜设备，按时维护、保养，及时报修并配合设备修理，4年内不发生人为因素造成的设备损坏；

具备设备基础维修能力；
具备现场施工协调能力，能提供设备施工优化建议；
每年完成引导一名三星操作手，一名二星操作手；
本人申请，用人单位初审，经所在区域商协会审核，中租联鉴定和公示。

-------五星：

取得本职业培训合格证书或操作证之后，连续从事本职工作8年；
每年上机作业时问不低于700小时；
参与用人单位或所在商协会举办的安全生产培训并获得考试合格证书；
有良好的安全操作意识，养成戴安全帽、系安全带和穿工作装的良好习惯；每年都有参与安全培训的纪录，有安全事故应急救援的经验，5年内无安全事故；

服从项目管理，文明施工，5年内没有与其他机手及施工员、管理员等发生争执；

宣扬爱岗敬业，每1年发表12篇以上正能量相关或工匠精神的文章（中租联、微信、微博等社交媒体）；

爱惜设备，按时维护、保养，及时报修并配合设备修理，5年内不发生人为因素造成的设备损坏；

具备设备基础维修能力；

具备现场施工协调能力，能提供设备施工优化建议；

具备较好的多台设备施工组织协调能力；

每年完成引导一名三星操作手，两名二星操作手；

1.7职业的环境：野外施工作业。
2.基本要求
2.1职业道德

1）礼仪礼貌，持证上岗，安全生产；

2）爱惜设备，及时保养，按规程操作；

3）热心公益，积极参加应急救援活动；
2.2.专业知识

1）机电液一体化知识;
2）臂式移动平台的基本结构:
3）臂式移动平台的工作原理;
4）臂式移动平台的维护保养;
5）臂式移动平台的安全操作规程
2.3相关知识
1）《中华人民共和国安全法》的相关知识

2）《中华人民共和国劳动合同法》的相关知识

3）《中华人民共大气污染保护法》的相关知识

3、中租联臂式移动平台驾驶员职业技能星级评定内空规

	职业能/权重
	工作内容
	技能要求
	相关知识要求

	一、作业前的准备（20%）
	1、安全检查
	能够按照《臂式移动平台的安全操作规程》的要求做好个人防护，尤其是安全帽和安全带；

能够通过作业场地的巡查，尤其是地面的平整度和坚实程度，排除安全隐患；
能熟练地掌握臂式移动平台使用说明书的内容，了解设备的结构、性能和操作方法。
	熟悉安全生产法的相关内容；

熟悉高空操作平台的结构和性能;
掌握《臂式移动平台安全操作规程》的内容；
熟悉安全标志。

	
	2、运行检查
	能按照说明书的要求使用支腿、伸缩轴等稳定器或其它增加稳定性的方法；

能检查和判断工作平台上的负荷符合说明书上规定的额定载荷和载荷分布；

能根据施工现场合理地设置工作区警告，立好警告标示。

	能够识别臂式移动平台铭牌上的参数，尤其是额定负荷；

支腿和伸缩轴使用的条件和注意事项；
电缆和线束的安全处置。

	二、施工作业（50%）
	1、施工前的调试
	1)能对臂式移动平台在地面上的稳定性进行测试;

2)能对高空作业所有作应急和安全装置进行测试;

3)能对臂式移动平台在零负载的情况之下进行各和操作性能的测试.
	1）臂式移动平台重心的动态变化；

2）支承面的承载能力的测试；

3）臂式移动平台额定负载量的标定（铭牌）。

	
	2、施工作业
	1)能操作各种类型的臂式移动平台;

2)能够操作臂式移动平台在不同的支承面上作业;

3)能够操作臂式移动平台在不同的温度和风力的环境中作业.
	能够了解臂式移动平台的种类（剪叉式、拖车式、曲臂式、直臂式、铝合金、套缸式臂式移动平台）以及其结构原理;

能够了解各类高空平台在不同的支承面（堤坝、屋顶、驳船等）上作业时的注意事项；
能够了解臂式移动平台在低温、大风和泥泞环境条件下的注意事项。

	三、维护保养和故障处理（30%）
	1．维护保养
	1）能够对发动机进行维护保养;

2)能够对电瓶进行维护保养;

3)能够对轴套之间进行加注润滑油的维护保养.
	1）发动机的结构和原理；

2）电瓶车的日常保养知识；

3）液压系统的日常保养知识。

	
	2．事故处理
	1）能够检测和处理升降不灵的故障;

2)能够检测和处理操作手柄沉重的故障;

3)能够检测处理换档失灵的故障.
	1）液压油的检查和更换；

2）齿轮泵、分配阀和液压油缸常见的故障处理；

3）轴套之间的磨损和间隙;





